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Dodatok ¢.3
Smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1.  Tato internd smernicu vyddva riaditelka Gymndzia Stefana Moysesa, Skolska 13,
045 17 Moldava nad Bodvou, ako neoddelitelni sucast Skolského poriadku.
Vypracovana je v sulade so Smernicou ¢. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania
deti a Ziakov v Skolach a v Skolskych zariadeniach, ktora nadobudla ucéinnost dna
1. marca 2025 a ktorou sa zruSuje smernica ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a skolskych zariadeniach, v sulade s § 4 Zdkona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 2 a 2a
Zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov a ¢l. 28 ods. 2 Dohovoru o
pravach dietata, v sulade s § 144 Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(3kolsky zakon) a Zékonom ¢. 236/2021 Z. z., ktorym sa dopliia Trestny zakon SR.

2. Cielom tejto smernice je zabezpedlit bezpecné a zdravé prostredie pre Ziakov a
zamestnancov skoly, definovat preventivne opatrenia a stanovit postupy pri
rieSeni Sikanovania, aby sa z koncepéného aj aplikaéného hladiska prijimali také
opatrenia na predchadzanie Sikany a kybersikany, ktoré prispeju k zodpovednému
a bezpeénému spravaniu sa v on-line prostredi, k rozvoju kritického myslenia a
zabezpecia eliminaciu rizik dosledkov Sikanovania a kybersSikanovania z hladiska
ich vplyvu na Zivot a kulturu Skoly.

3.  Smernica je zdvazna pre vSetkych zamestnancov Skoly, Ziakov a ich zakonnych
zastupcov. Dodrziavanie smernice podlieha kontrole vedenia skoly.

Clanok II.
Definicia Sikanovania a vymedzenie zakladnych pojmov

1. Na ucel tejto smernice sa rozumie
a) Sikanovanim v skole obtaZovanie (podla § 2a ods. 4 Zakona ¢. 365/2004
Z. z.0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov — antidiskriminaény
zakon) formou spravidla opakujuceho sa neziaduceho sprdvania Sikanujuceho
voéi Sikanovanému, ktoré je motivované Umyslom ziskat nad Sikanovanym
prevahu, Sikanovaného ponizit alebo ziskat vynutené mocenské postavenie, v
dosledku ktorého dochadza alebo moéze dojst k vytvaraniu zastrasujuceho,
nepriatelského, zahanbujuceho, ponizZujiceho, potupujiceho, zneuctujiceho,
zamerne zranujuceho alebo urdzajuceho prostredia vo forme verbdlneho
Sikanovania, fyzického Sikanovania, psychického Sikanovania, emociondlneho



b)

d)

9)

h)

)

K)

Sikanovania, nebezpecného elektronického obtaZovania alebo nebezpecného
prenasledovania;

priamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujuci zameriava svoje
konanie priamo na Sikanovaného opakujucim sa umyselnym verbdlnym,
psychickym, emocionalnym alebo fyzickym nasilim, pri ktorom su spravidla
pritomni aj Ucastnici Sikanovania; je spojené s cielom ziskat prevahu v kolektive;
nepriamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujuci pouZiva metédy a
nastroje vztahového nasilia a emociondlneho vydierania, najma v podobe
prehliadania, ignorovania, zdmerného vyclefiovania Sikanovaného z kolektivu,
Sirenia nepravdivych alebo znevazujucich informacii, citlivych zvukovych
zaznamov (audiozdznamov), obrazovych zdznamov (videozaznamov) alebo
zvukovo-obrazovych (audiovizudlnych) zaznamov o Sikanovanom alebo
manipulovanim nazorov a postojov ostatnych c¢lenov socidlnej skupiny k
Sikanovanému;

Sikanujucim Ziak alebo skupina Ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky
ublizuju Sikanovanémui;

Sikanovanym Ziak alebo skupina Ziakov, ktori su vystaveni Sikanovaniu;
ucastnikom Sikanovania Ziak alebo skupina Ziakov, ktori su pritomni pri
Sikanovani, alebo ktori maju o Sikanovani vedomost a nie su Sikanujucimi ani
Sikanovanymi;

dovodom Sikanovania najma osobitnd charakteristika Sikanovaného,
spocivajuca spravidla v jeho zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, ndboZzenskom
vyznani alebo viere, prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, sexualnej
orientacii alebo rodove] identite, jazyku, socidlnom, spolocenskom alebo
majetkovom postaveni jeho rodiny, alebo ind osobnd charakteristika, spojena
spravidla s nosenim okuliarov, nadvahou alebo nizkou pohybovou
gramotnostou;

verbdlnym Sikanovanim opakované nadavanie, urdzanie, posmievanie sa,
dobiedzanie, vyhrazanie sa fyzickym utokom, navaddzanie na fyzicky utok,
prikazovanie Sikanovanému vykonat urcity ukon proti jeho vdli, zastraSovanie,
vydieranie alebo vylucenie Sikanovaného z kolektivu;

fyzickym Sikanovanim nezZiaduci a nechceny fyzicky kontakt pre
Sikanovaného, pri ktorom Sikanujuci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace
alebo kope do neho, podraza ho alebo hadze do neho rézne predmety, skryva,
poskodzuje, privlastiiuje si alebo niéi veci Sikanovaného;

psychickym Sikanovanim a emocionalnym Sikanovanim ubliZovanie negativnym
ovplyviiovanim psychiky, emécii, ndlady a duSevného rozpoloZenia
Sikanovaného, najma  opakovanym ponizovanim,  zosmiesSnovanim,
zahanbovanim, opovrhovanim, ohovaranim v jeho nepritomnosti, rozsSirovanim
nepravdivych informacii alebo urdzanim rodinnych prislusnikov alebo blizkych
0s0b;

elektronickym Sikanovanim (dalej len , kyberSikanovanie”) verbdlne, psychické
Sikanovanie a emocionalne Sikanovanie, uskutocnované v kybernetickom
priestore bez fyzického kontaktu Sikanujuceho a Sikanovaného
prostriedkami informacnej a komunikacnej technolégie, ktoré mdze mat aj



anonymnu povahu, a pri ktorom Sikanujuci dokaze uskutocnit Utoky z réznych
miest, priom Sikanovany sa o napadnuti nemusi okamzite dozvediet a nemusi
byt schopny identifikovat Sikanujuceho; zverejnené informacie, urazlivé spravy,
fotografie, videa ¢i audiozdznamy, vytvdranie dehonestujucich webovych
stranok alebo blogov s cieflom poskodit identitu Sikanovaného. Informacie
zverejnené tymto sposobom mozu byt pristupné velkému pocétu oséb a moze byt
narocné az nemozné ich odstranit z kybernetického priestoru.

2. Sikanovanim nie je - na Ucel tejto smernice sa za $ikanovanie nepovazuje:

a)

jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi
akdtnym neovlddnutim emdcii, ktoré bezprostredne odznievaju;

b) prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi mimo Skoly, ktory nevyplyva zo vztahov

c)

medzi Ziakmi v Skole, okrem kybersSikanovania;
nezhoda medzi zamestnancom Skoly a Ziakom, suvisiaca s vychovno-vzdeldavacim
procesom.

3. Sikanovanie méze napliat skutkovt podstatu trestného ¢inu (§ 8 Trestného zakona),
kedy méze byt Sikanujuci od veku 14 rokov tresne stihany najma za trestny ¢in

a)
b)
C)
d)
€)
f)

9)
h)
i)

)

K)
1)

m)
n)
0)
p)
q)

y

ublizenia na zdravi (§ 155 Trestného zakona);

obmedzovania osobnej slobody (§ 183 Trestného zakona);
lupeze (§ 188 Trestného zakona);

vydierania (§ 189 Trestného zdkona);

hrubého natlaku (§ 190 a § 191 Trestného zakona);

natlaku (§ 192 Trestného zdkona);

porusovania domovej slobody (§ 194 Trestného zdkona);
sexudlneho nasilia (§ 200 Trestného zakona);

sexualneho zneuZivania (§ 201 az § 203 Trestného zakona);
kradeze (§ 212 Trestného zakona);

neopravneného uzivania cudzej veci (§ 215 Trestného zakona);
poskodzovania cudzej veci (§ 245 a § 246 Trestného zakona);
nebezpecného vyhrdzania sa (§ 360 Trestného zdkona);
nebezpecného prenasledovania (§ 360a Trestného zakona);
vyroby detskej pornografie (§ 368 Trestného zdkona);
rozsSirovania detskej pornografie (§ 369 Trestného zdkona);
prechovavania detskej pornografie a uUcasti na detskom pornografickom
predstaveni (§ 370 Trestného zdkona);

ohovarania (§ 373 Trestného zakona).

4. Sikanovanie mdze naplfat skutkovd podstatu priestupku proti

a)

b)

obcianskemu spolunaZivaniu (§ 49 Zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v
zneni neskorsich predpisov) alebo
majetku (§ 50 Zakona ¢. 372/1990 Zb.).



5. Skutocnost, Ze Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dévodu nizkeho veku (§ 22
Trestného zakona), nie je prekazkou na podanie Zaloby vo veci nahrady Skody.

6. Zamestnanec S$koly, ktorému je zndmy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne
opatrenie k prevencii a rieSeniu Sikanovania, moze byt trestne stihany najma za trestny
¢in

a) neprekazenia trestného Cinu (§ 341 Trestného zakona);
b) neozndamenia trestného ¢inu (§ 340 Trestného zdkona);
C) ubliZenia na zdravi (§ 155 aZ § 158 Trestného zakona).

Clanok 1.
Prevencia Sikanovania

1. Pri prevencii Sikanovania Skola dbd na vytvdranie bezpeéného prostredia, v ktorom
sa vznik Sikanovania aktivne obmedzuje.

2. Pri prevencii Sikanovania $kola primerane po6sobi na Ziakov podla ich veku
a psychickej urovne a intelektudlnej Urovne s dérazom na hodnotovu vychovu.

3. Za prevenciu Sikanovania v $kole zodpoveda riaditelka Skoly. Riaditelka Skoly
zabezpecuje ¢innosti, sUvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom ¢innosti
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

4. Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma:

a) vyuZivanim takého obsahu vychovy a vzdeldvania a takych metdéd a foriem
vychovy a vzdeldvania, ktoré posilfuju Uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu ziakov
najma voci sebe navzajom;

b) aktivnym sustavnym vychovnym poésobenim pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca vrdtane prejavenia zaujmu o problémy Ziaka v Skole a
mimo nej;

c) dlhodobou strategickou Cinnostou, realizdciou overenych preventivnych
programov s doplnenim o Cinnosti neformalneho vzdeldavania najma prednasky,
diskusie, organizované skolou alebo inymi subjektmi a mimoskolskymi ¢innostami,
ktoré posiliuju v Ziakoch Uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najma voci sebe
navzajom;

d) spolupracou s rodi¢mi alebo inou fyzickou osobou, ktord ma Ziaka zvereného do
osobnej starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zdklade rozhodnutia
sudu, porucnikom alebo opatrovnikom (dalej len ,zakonny zastupca“), alebo
so zastupcom zariadenia, v ktorom sa vykondva Ustavna starostlivost, vychovné
opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranna vychova, vykon vazby alebo
vykon trestu odnatia slobody (dalej len ,zdstupca zariadenia“);

e) aktivnym pristupom organov skolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani
Skolského poriadku, Skolského vzdeldvacieho programu a opatreni $koly k
prevencii Sikanovania;

f) spoluprédcou skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, pricom pri prevencii



Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany suhlas
zakonného zastupcu nevyzZzaduje;

g) pravidelnym monitorovanim kolektivnych vztahov v triedach triednymi ucitelmi,
vychovnym poradcom a Skolskym psycholégom (¢lenmi Skolského podporného
timu — SPT).

5. Prevencia zo strany Skoly je podporovana vzdeldvanim pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v rdmci planu profesijného rozvoja s cielom
realizovat celostny pristup voci Sikanovaniu; problematika prevencie Sikanovania je
integralnou sucastou kurikularnych dokumentov skoly.

6. Riaditelka Skoly alebo nou povereny pedagogicky zamestnanec (koordinator
prevencie, vychovny poradca, triedny uditel) alebo odborny zamestnanec posudzuju
navrhované cinnosti podla ods. 5 pism. a) az g) z hladiska predchadzania neziaduceho
vplyvu na Ziakov v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie.

7. Riaditelka Skoly alebo nou povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec priebezne informuje zdkonnych zastupcov alebo zdstupcov zariadenia o
opatreniach skoly pri prevencii Sikanovania najma na webovom sidle Skoly alebo na
triednej schédzi zdkonnych zastupcov v Skole. Pri realizacii preventivnych aktivit
zamestnancami skoly sa nevyZaduje informovany suhlas zakonného zastupcu vo vztahu
k Ucasti Ziaka na tychto aktivitach — informacna povinnost zo strany skoly vo vztahu k
zakonnym zastupcom tymto nie je dotknuta.

8. Riaditelka Skoly a fou povereny pedagogicky alebo odborny zamestnanec vopred
preveria navrhované preventivne ¢innosti Skoly s cielom predist neziaducemu vplyvu
neodbornych Ccinnosti, ako aj Skodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i extrémistickych
organizacii na Ziakov.

9. Riaditelka Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii
Sikanovania. Riaditelka Skoly v spolupraci s pedagogickou radou a orgdnmi sSkolskej
samospravy

a) rozpracuva opatrenia $koly pri prevencii $ikanovania v Skolskom poriadku;

b) zabezpecuje dékladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo
alebo by k nemu mohlo dochadzat.

10. Riaditelka Skoly

a) zabezpecluje vzdeldvanie zamestnancov 3$koly v oblasti prevencie a rieSenia
Sikanovania;

b) zapaja do prevencie $ikanovania organy $kolskej samospravy (Skolsky parlament,
Rada rodicov Skoly) a zriadovatela;

C) zverejnuje kontaktné udaje pravnickych osob, ktoré sa zaoberaju prevenciou
a rieSenim Sikanovania;

d) zabezpecluje, aby v pracovhom poriadku 3$koly bola upravenda povinnost
zamestnanca skoly bez zbyto¢ného odkladu oznamovat podozrenie zo Sikanovania
a prijat zodpovedajuce opatrenia;

e) oboznamuje zamestnancov Skoly so spésobom oznamovania Sikanovania a



preverovania Sikanovania;
f) zabezpecuje poucenie zamestnancov skoly o skutoénosti, Ze Sikanovanie moze
naplfiat skutkovi podstatu priestupku alebo skutkovt podstatu trestného &inu;
g) zabezpecuje poucenie zamestnancov Skoly o skutocnosti, Ze Sikanujucemu moze
byt uloZené opatrenie vo vychove (§ 58 ods. 2 a 3 Zakona ¢. 245/2008 Z.
z. 0 vychove a vzdeldvani — Skolsky zakon — a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov);

h) informuje zamestnancov, Ziakov a zakonnych zastupcov alebo zdastupcov
zariadenia o postupe pri zisteni Sikanovania;
1) podporuje vytvaranie pozitivnej klimy v skole a prosocidlne spravanie a vztahy Ziakov.

11. S touto internou smernicou su povinni oboznamit Ziakov Skoly vsetci triedni
ucitelia a uvedenu skutocCnost zapisat do preberajuceho uciva v casti Triednickd
hodina.

12. S touto internou smernicou Riaditelka skoly oboznami vsetkych zamestnancov skoly.

Clanok IV.
Podavanie, prijimanie, preverovanie, evidovanie a vybavovanie podnetov
sikanovania

1. Podat podnet moZno pisomne alebo elektronicky, a to na adrese: Gymnazium Stefana
Moysesa, Skolskd 13, 045 17 Moldava nad Bodvou, skola@gymmoldava.sk.

2. Gymnazium Stefana Moysesa je povinné najmenej pocas troch rokov odo dia
dorucenia podnetu viest evidenciu podnetov. Evidencia podnetov podla
predchadzajucej vety musi obsahovat:

a) datum dorucenia podnetu;

b) predmet podnetu;

c) vysledok preverenia podnetu;

d) datum skoncenia preverenia podnetu.

3. Gymnazium Stefana Moysesa je povinné prijat primerané bezpecnostné a
organizatné opatrenia s ciefom zaistit Uroven bezpecnosti ochrany osobnych
udajov pri evidencii oznameni podla predchadzajuceho bodu tejto Smernice.

4. Riaditelka Skoly alebo fou povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zostavuje skupinu zamestnancov skoly, ktord navrhuje a zabezpeduje
postup pri rieSeni Sikanovania; jej clenmi su najma triedny ucitel, Skolsky psycholég,
vychovny poradca, resp. ¢lenovia SPT.

5. Opatrenia, metddy a postupy pri obmedzovani Sikanovania a ndpravy jeho dosledkov
sa navrhuju tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku
Sikanujuceho, Sikanovaného a ucastnikov Sikanovania, vratane Ziakov so Specialnymi
vychovno- vzdelavacimi potrebami.



6. Riaditelka Skoly alebo nou povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec pri preverovani incidentu, ktory zahfna podozrenie zo Sikanovania, bez

zbytocného odkladu najma

3)
b)

c)

d)

e)

zabezpeci pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému;

zabezpeli, aby v priebehu preverovania nedoSlo k dalSej konfrontacii
medzi potenciondlnym Sikanujucim a potencionalnym Sikanovanym;

vykonava opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede Sikanujiceho jeho
izolaciou pocas preverovania Sikanovania, ak sa Sikanujuci nachadza v priestoroch
Skoly,

informuje zdkonného zastupcu alebo zdastupcu zariadenia potenciondlneho
Sikanujuceho, potencionalneho Sikanovaného a potencidlnych ucastnikov
Sikanovania;

spiSe a zaeviduje zdznam o incidente.

7. Riaditelka pri incidente podla ods. 6 podla potreby kontaktuje

a)
b)

c)

d)

zariadenie poradenstva a prevencie;
orgdan socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately;

okresny urad, ak ide o podozrenie zo spdchania priestupku, alebo policiu,
ak ide o podozrenie zo spachania trestného €inu;

poskytovatela zachrannej zdravotnej sluzby.

8. Riaditelka Skoly alebo nou povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec pri preverovani podozrenia zo Sikanovania

a)

b)

d)

zabezpedi zistenie ucastnikov Sikanovania a dalSich svedkov a uskutoCnenie
individudlnych rozhovorov alebo konfronta¢nych rozhovorov medzi ucastnikmi
Sikanovania alebo medzi svedkami;

uchovava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas
nevyhnutného ¢asu, ako aj dbkazy pri podozreni na kybersikanovanie, a to v
spolupraci s koordinatorom informatizacie alebo externym expertom;

zabezpedi pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost najmenej dvoch
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov;

zabranuje zlahcovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré modze viest k
nerieSeniu Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emociondlnym natlakom
alebo v pritomnosti inych Ziakov alebo k zverejiiovaniu informdcii z preverovania
Sikanovania;

moze vyuzit anonymnu dotaznikovd metddu.



Clanok V.

Spracuvanie a ochrana osobnych tdajov vedenych v evidencii oznameni

Pre potreby vedenia evidencie a rieSenia podnetov, pre potreby komunikacie so
zakonnymi zastupcami, ako aj pre potreby komunikacie s orgdnmi Cinnymi v
trestnom konani, resp. spravnymi orgdnmi, je Gymndazium Stefana Moysesa
opravnené spracuvat osobné Udaje v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. e) a ¢l. 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osOb pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane udajov), resp. v stlade s ust. § 13 ods. 1 pism. e) a § 13 ods. 1 pism. zakona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ako zakon o ochrane osobnych udajov).

Pri preverovani podnetu, si osoby zG¢astnené na preverovani podnetu povinné dbat
na ochranu osobnych udajov v zmysle vSeobecného nariadenia o ochrane udajov a
zdkona o ochrane osobnych udajov.

Clanok V1.

Postup pri zisteni Sikanovania

. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo
podozrenie zo Sikanovania medzi Ziakmi bezodkladne riesit a kazdej jeho obeti
bezodkladne poskytnut pomoc.

. Ak pedagdg zisti u deti typické priznaky, musi bezodkladne konat. Sikanovanie
vySetruje a riesi triedny uditel, ktory si vyZiada informacie od vSetkych vyuéujucich.
Ku kazdému zavaZznejSiemu pripadu je potrebné prizvat vychovného poradcu,
pripadne Skolského psycholdga. Pocinanie pedagéga ma mimoriadny vychovny
vyznam. Aby bol boj proti Sikanovaniu Uspesny, je potrebné zapojit dor nielen skolu
ale aj rodicov a celé okolie, ktoré Ziakov obklopuje.

. Hlavné zasady pri vySetrovani patologickych javov:

a) chranit zdroj informacii — neprezradit ho;

b) prezradit ¢o najmenej o tom, ¢o uz ndm je doposial zname a overené;

c) vypocut poskodeného, obvineného a svedkov kazdého osobitne a neskor ich
vypovede konfrontovat;

d) vysledky vypovede starostlivo zaznamenat.

.V pripade, ak sa Sikanovanie alebo kybersikanovanie tyka maloletych — ¢i uz v pozicii
Sikanujuceho alebo obete, skola by mala spolupracovat s odbornymi zamestnancami
prislusného centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a dalSimi
odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regione.
Jednou z mozZnosti je aj spolupraca Skoly s organmi socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately. V neposlednom rade je kfic¢ova komunikacia s rodi¢mi maloletého
Sikanujuceho.



5. Riaditelka Skoly je povinna oznamit organom ¢innym v trestnom konani podozrenie,
Ze Ziak sa dopustil Sikanovania, spachal trestny ¢in alebo opakovane pachal priestupky
v suvislosti so Sikanovanim.

6. Riaditelka skoly je povinna organu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
oznamit podozrenie, Ze Ziak sa dopustil Sikanovania, skutocnosti, ktoré ohrozuju
Sikanovaného, Sikanujuceho alebo svedkov a opatrenia, ktoré prijal.

Clanok ViII.

Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho dosledkov

1. Skola dbd na bezodkladné rie$enie $ikanovania podla tejto internej smernice.

2. Vo vztahu k Sikanujicemu riaditelka Skoly alebo riou povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec

a) zabezpedi individudlny rozhovor odborného zamestnanca SPT alebo odborného
zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujucim za pritomnosti
jeho zakonného zdastupcu alebo zastupcu zariadenia s ciefom objasnenia
motivdcie, socidlneho a rodinného pozadia spravania Sikanujuceho a urcenia
dalSieho postupu; Casti rozhovoru sa mézu konat aj bez pritomnosti zdkonného
zastupcu alebo zastupcu zariadenia, ak na to da zakonny zastupca alebo zastupca
zariadenia preukdazatelny suhlas;

b) navrhne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo
zabezpedi intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane
podpornych cinnosti v prislusnej triede a zabezpeli podmienky pre fyzicki a
psychicku bezpecénost Ziakov prislusnej triedy;

C) moze podla potreby uloZit opatrenie vo vychove alebo znizZit stupen klasifikacie
spravania Ziaka (§ 55 ods. 15 Zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov).

3. Vo vztahu k Sikanovanému riaditelka Skoly alebo fiou povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec
a) zabezpeci podmienky na fyzicki a psychicki bezpecénost Sikanovaného a podla
potreby zabezpedi zdravotné osetrenie;
b) zabezpeci sikanovanému bezodkladnu psychologicki pomoc a podporu;
C) zabezpedi Sikanovanému podla potreby, po porade s prislusSnym odbornym
zamestnancom cielenu a systematickd podporu najma prostrednictvom zariadenia
poradenstva a prevencie;

d) spolupracuje podla potreby so Statnou 3kolskou indpekciou, regionalnym uradom
$kolskej spravy alebo s Uradom komisdra pre deti.

4. Vo vztahu k ucastnikom Sikanovania riaditelka Skoly alebo fiou povereny
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
a) zabezpeli ucCastnikom Sikanovania podla potreby individudlnu podporu a



poradenstvo na zaklade postdenia SPT, $kolského psycholdga alebo psycholéga
zariadenia poradenstva a prevencie;

b) zabezpeéi skupinovd intervenciu v spolupraci so SPT alebo so zariadenim

poradenstva a prevencie;

C) zabezpedi skupinové cinnosti s ciefom smerovania Ziakov k pozitivnym
postojom a hodnotam a k rozvijaniu schopnosti identifikovat socialnopatologické
javy primerane ich veku, najma v ramci realizdcie preventivnych programov,
triednickych hodin, vyuc€ovania prierezovych tém, cinnosti neformalneho
vzdeldvania.

5. Opatrenia v mimoriadnych pripadoch (napr. naplnenie skutkovej podstaty
trestného cinu, resp. opakujucich sa pripadoch):

a) odporucit rodicom umiestnit Ziaka na dobrovolny diagnosticky pobyt
v diagnostickom centre;

b) oznamit prisludnému Uradu préce, socialnych veci a rodiny — oddeleniu socilno-
pravnej ochrany deti a socidlnej kurately za uéelom vyuzitia nutnych vychovnych
opatreni v prospech maloletého v zmysle zakona ¢. 195/1998 Z.z. o socialnej
pomoci, v zneni neskorsich predpisov;

C) ozndmit prislusSnému Utvaru Policajného zboru SR, ak doslo k zavaZnejSiemu
pripadu Sikanovania, pri ktorom je podozrenie, Zze bol spachany ¢in naplfujici
skutkovu podstatu trestného Cinu.

Clanok VIIL.

Spolupraca so zakonnymi zastupcami

1. Riaditelka skoly alebo rfiou povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri rozhovore so zakonnym zastupcom alebo so zastupcom zariadenia
Sikanovaného, Sikanujuceho alebo ucastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dba na
zachovanie dbvernosti informacii.

2. Orozhovore podla ods. 1, vratane informovania zakonného zastupcu alebo zastupcu
zariadenia podla ¢l. 4 ods. 6 pism. e) vyhotovi riaditelka Skoly alebo fiou povereny
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zapis, z ktorého jedno
vyhotovenie poskytne riaditelka Skoly alebo hou povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zdkonnému zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia.



Clanok IX.

Zavereéné ustanovenie a uéinnost

VSetci zamestnanci Skoly su obozndmeni s touto internou smernicou
prostrednictvom Edupage.

Tato internd smernica je spristupnena vsetkym Ziakom a zakonnym zdstupcom

alebo zastupcom zariadenia na webovom sidle Skoly.
Tato smernica nadobuda platnost a Ucinnost 01. marca 2025.



